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Para encontrar la oficina de OSHA
mds cercana o saber mads sobre la
seguridad laboral con el grano,

llama a
1-800-321-0OSHA
| ovisita OSHA .goV (disponible en

( espariol).
i Acuérdate!
5 Tienes el derecho a un lugar de FARMWORKER JUSTICE :: B .

trabajo seguro. Por ley no puedes ser
despedido por hacer preguntas o i —
ejer‘cel" sus del"ec hOS leOf‘GICS. | ' { ,‘ . ! This material was producet.i éy Fa.rmworker Justice under Susan Harwood TralnmglGr.ant #SH-3118?—SH7 frorr? t.he Occupational
Safety and Health Administration, U:S. Department of Labor. It does not necessarily reflect the views or policies of the U. S
Department of Labor, nor does mention of trade names, commercial products, or organizations imply endorsement by the U. S.
Government. The U.S. Government does not warrant or assume any legal liability or responsibility for the accuracy, complete-

ness, or usefulness of any information, apparatus, product, or process disclosed.




Tr'aba‘/'ar' conel
grano tal vez parece
sencillo.

IPERO! transportar grano, usar maquinaria, o
trabajar adentro o alrededor de graneros
require entrenamiento y equipo especial.
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Tal vez tuy tu jefe hablen
diferentes idiomas, o tienes
ganas de terminar tu trabajo.

Pero si no sabes como
trabajar de una manera
segura, es importante
preguntar o pedir
entrenamiento o equipo
protector.
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Pero decir "No, iesperel” o pedir entrenamiento puede ser

lo que te salva la vida en el trabajo.

Espere — como
lo hacemos de
la manera
correcta?

Tiene razon — tienen que
aprender a hacerlo de
una manera segura.



